L'anno 2008, il giorno 20 marzo, presso lo studio del rag. Tommaso TROIA, tributarista, in

Palermo, via Giovan Battista Lulli n. 4, si sono riuniti in Assemblea i seguenti signori:

« RITICELLA Giuseppe, consulente turistico alberghiero, nato a Palermo il 10 luglio 1962 ed ivi
residente in Bagheria (PA), via Citta di Palermo n. 167 - codice fiscale: RTC GPP 62L10 G273A.

« MANNINO Massimiliano, consulente formatore, nato a Palermo il 22 marzo 1970 ed ivi residente
in Palermo, via Sicilia n. 12 - codice fiscale: MNN MSM 70C22 G273L.

e TROIA Tommaso, tributarista, nato a Palermo il 8 aprile 1969 ed ivi residente in Palermo, via E.
Restivo n. 117 - codice fiscale: TRO TMS 69D08 G273Q.

2D

Art.1 - Tra essi comparenti viene costituita ’Associazione no-profit denominata (Ce.nfgrg&Stia/al‘? o \‘:
Turistici € Manageriali), in forma abbreviata “C.S.T.M.” regolata dal presente Statuto, dagli @f@ﬁ /

e segg. del Codice Civile, nonché dagli artt. 2 e 18 della Carta Costituzionale. NS
Art.2- Lassociazione no-profit “C.ST.M.” ha la sede legale e nazionale nel Comune di
Palermo, via Giovan Battista Lulli n. 4 e potranno essere istituite dal’Assemblea degli associati
succursali sia nel territorio nazionale, con sedi locali regionali (delegazioni regionali) che all'estero.

Art. 3- Le norme generali che regolano la vita dell’associazione, risultano dallo Statuto che,
previa lettura ed approvazione dei suddetti comparenti, al presente atto si allega con lettera “A” per
formarne parte integrante e sostanziale.

Art. 4 - A comporre il primo Consiglio Direttivo, che si determina attualmente composto da n. 3
(tre) membri, vengono all'unanimita designati ed eletti gli associati:

RITICELLA Giuseppe, MANNINO Massimiliano, TROIA Tommaso, i quali, riuniti in assemblea
seduta stante procedono alla distribuzione e dichiarano di accettare le rispettive cariche sociali nel
modo seguente:

RITICELLA Giuseppe, Presidente

MANNINO Massimiliano, Vice Presidente

TROIA Tommaso, Consigliere

Art. 5 - L'esercizio finanziario chiude al trentuno dicembre di ogni anno; entro sessanta giorni
dalla fine di ogni esercizio verranno predisposti dal Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo e
quello preventivo del successivo esercizio.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, eventuali avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o capitali durante la vita del’Associazione.

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno totalmente reinvestiti in seno all’Associazione, per la
realizzazione delle attivita istituzionali, oppure destinati, anche in parte, ad opere culturali, di
pubblica utilita, di solidarieta e di beneficenza.

Art. 6 - |l Presidente e, in sua assenza il Vicepresidente, ovvero il Consigliere, rappresentano
legalmente 'associazione di fronte a terzi ed anche in giudizio con pieni poteri di firma.

Art. 7- Il Consiglio Direttivo, a maggioranza, approvera il regolamento interno
dell’associazione.

Art. 8 - 1l Presidente viene fin da ora delegato a comunicare il presente atto a tutti gli Enti
pubblici e privati che riterra opportuni, al fine di interessarli agli scopi sociali. :

Art. 9- Per quanto non previsto dal presente atto e nell'allegato statuto, i :
riferimento alle disposizioni di legge vigenti in materia. 3 -

Palermo, 20 marzo 2008
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L’Associazione “CSTM” & retta dalle norme del presente atto e dello statuto che letto, approvato e
sottoscritto dai signori convenuti.

1 SOCI FONDATORI:

RITICELLA GIUSEPPE, ) M () !"
b &r accettazione)”

MANNINO MASSIMILIANO, //;@./M

il Vice Presidente (per accettazione)

TROIA TOMMASO, s

il Consigliere (per accettazione)

o il ERTVRATE » by
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ALLEGATO “A”
STATUTO
Denominazione - Sede - Scopo - Durata

Art. 1 - E’ costituita ’Associazione Datoriale denominata “C.S.T.M.” Centro Studi Turistici e
Manageriali, in forma abbreviata “C.S.T.M.”, regolata dal presente Statuto, la cui durata viene
stabilita a tempo indeterminato. L'Associazione “C.S.T.M.” & un’Associazione Datoriale volontaria
a base locale tra imprenditori, tecnici e professionisti in materie connesse alle attivita turistico
alberghiere e similari, che potra aderire ad una organizzazione Datoriale Nazionale.

Art. 2 - L’Associazione Datoriale “C.S.T.M.” ha la sede legale nel Comune di Palermo (PA), Via
Nicolod Alongi, n. 1/A.

Art. 3 - L'Associazione Datoriale “C.S.T.M.” opera mediante le prestazioni volontarie degli
associati che forniscono le proprie competenze e abilita professionali dirette e gratuite.
L’Associazione Datoriale “C.S.T.M.” si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento dei propri
scopi sociali, anche attraverso la collaborazione con gli Enti Locali, che potranno essere attivate
attraverso stipula di apposite convenzioni.

L’Associazione potra altresi svolgere qualsiasi attivita commerciale o produttiva marginale nel
rispetto dell’attivita sopraindicata.

Art. 4 - L’Associazione Datoriale “C.S.T.M.” non ha scopo di lucro, € un' Associazione nazionale
di Enti e Datori di lavoro che intende ricevere opportune valenze e riconoscimenti. Rappresenta
ed associa i lavoratori autonomi, le imprese alberghiere, extralberghiere e turistiche, i consorzi e
le cooperative e altri Enti aventi finalita analoghe. L’Associazione intende inoltre far aderire le
micro, piccole e medie imprese, i datori di lavoro comunque riconosciuti come sostituti d'imposta,
noniché gli Enti associativi privati, pubblici o misti purché costituiti anche con capitale pubblico.
L’Associazione Datoriale “C.S.T.M.” nel rispetto delle proprie finalitd intende perseguire il
seguente scopo:

- la rappresentanza sindacale degli associati, tutelandone gli interessi in tutte le sedi;

- Ia~_"p}'95mozione dell'attivita di formazione dei lavoratori e degli imprenditori anche sulla tutela
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

- “la-stipula, anche attraverso organizzazioni di settore, di accordi e contratti collettivi di lavoro
fornendo la relativa assistenza alle associazioni territoriali e di settore interessato;

- l'assistenza sociale e previdenziale di Patronato in Italia ed all’estero, anche in convenzione;

- la rappresentanza, I'assistenza e la consulenza di ogni aspetto dell’attivita datoriale anche
sotto i profili: contabile, amministrativo, legale, tecnico, tributario-fiscale, assicurativo-
finanziario, sindacale, di consulenza del lavoro, la costituzione e la promozione di agenzie per
I'impiego secondo le norme vigenti, in attuazione del disposto di cui all’art. 78 della Legge n.
413 del 30.12.1991 e successive modificazioni, l'istituzione di Centri Autorizzati di Assistenza
Fiscale (C.A.F.), anche in convenzione.

L’Associazione si propone quindi, nei confronti di tutti gli associati e per tutti i settori, di fornire

adeguata assistenza, favorendo lo sviluppo della loro attivita, nonché realizzare una rete di

solidarieta.

Senza che la successiva elencazione possa ritenersi esclusiva, 'Associazione si propone di

realizzare i seguenti scopi istituzionali primari:

a) svolgere attivita di promozione, assistenza, coordinamento e tutela degli associati;

b) anche in rappresentanza degli interessi generali degli associati, stabilire e intrattenere rapporti
di costante collaborazione con le Istituzioni per 'esame e la formulazione di proposte sui
problemi economici e sociali, con particolare riferimento alle attivita di impresa, solidarieta e
volontariato, nonché alle tematiche inerenti la cooperazione, lo sviluppo e lintegrazione
europea;

c) divenire interlocutore privilegiato del settore turistico alberghiero, stabilendo rapporti con le
sue realta pil rappresentative, tra le quali associazioni di categoria, sindacati, centrali
cooperative, camere di commercio, ministeri, amministrazioni locali, etc.;

d) raccogliere informazioni, promuovere e organizzare ricerche e studi, dibattiti € convegni, su
temi d'interesse nazionale e internazionale, effettuare e partecipare a programmi di ricerca,
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tecnologica, di sperimentazione tecnica e di aggiornamento, anche con riferimento ai servizi
alle imprese turistiche ed alberghiere alle tecniche progettuali, organizzative, produttive,
gestionali, amministrative e finanziarie;

e) organizzare attivitda promozionali e fieristiche a favore dei suoi associati e, in particolare, delle
imprese ricettive turistico alberghiere ed extralberghiere;

f) stipulare convenzioni per conseguire migliori condizioni contrattuali in tutti i settori di attivita di
interesse dell’Associazione e dei soci;

g) assistere e sostenere le imprese turistico alberghiere nella soluzione dei problemi di natura
economica, organizzativa, commerciale, produttiva, finanziaria e di accesso al credito;

h) federarsi ad altre confederazioni datoriali piu rappresentative, stipulare con i sindacati dei
lavoratori contratti nazionali, locali e/o territoriali, accordi concernenti la disciplina del lavoro, la
disciplina dell'apprendistato e la disciplina dell'istruzione tecnica degli apprendisti, e
comunque nell'ambito di tutte le discipline di cui alle possibilitd consentite dal D.lgs. 276 del
2003 e della Legge 133 del 2008, la costituzione di Enti e/o Istituti Bilaterali per la gestione di
quanto previsto dai C.C.N.L. L'Associazione puo inoltre compiere ogni altra attivita comunque
connessa con i suoi scopi fondamentali, nell'ambito delle leggi vigenti. In relazione alle finalita
predette, I'Associazione pud compiere ogni operazione necessaria o utile ed accedere a
finanziamenti nazionali e comunitari, assumere il personale necessario per l'attuazione delle
finalita associative e per l'autonoma gestione tecnica e amministrativa. L’Associazione,
nellambito dei propri fini, potra aderire a organismi di qualsiasi natura, nazionali ed
internazionali.

- progettazione e realizzazione di attivita formative e/o di orientamento quali: corsi erogati con
“‘modalita aperte” (FAD, coordinamento tirocini e stages, azioni di informazione orientativa,
attivita di orientamento mirato, il coordinamento di percorsi individuali di formazione continua,
etc.); lo svolgimento di singole fasi di attivitd in progetti integrati; la formazione iniziale; la
formazione superiore; la formazione continua e permanente; la riqualificazione; la formazione
formatori; l'informazione-orientamento e la formazione orientativa mirata; la formazione
professionale;

- attivita didattica sistematica per la formazione e per I'aggiornamento tecnico e professionale
degli imprenditori, dei docenti e dei quadri pubblici e privati del turismo, a livello nazionale con
la progettazione e [lattuazione di percorsi formativi che mirano tanto alla
professionalizzazione, qualificazione e riqualificazione delle risorse interne, quanto alla
creazione di nuove figure professionali emergenti del comparto turistico in base alle specifiche
esigenze dell'industria alberghiera italiana;

- azione propulsiva di studio e di ricerca, per conto proprio e di terzi, su tutti i principali aspetti
aziendalistici, socioeconomici, tecnologici, ambientali e finanziari del fenomeno turistico;

- produzione e diffusione di materiale didattico e scientifico, periodici pubblicazioni e stampati di
qualunque tipo, anche in collaborazione con enti pubblici e privati;

- promuovere e sostenere lo svolgimento di programmi di formazione ed aggiornamento, per
mezzo di corsi, master e seminari, anche per lo startup di impresa e per gli incubatori
d'impresa;

- promuovere sostenere e realizzare studi e ricerche anche in collaborazione con enti di ricerca,
scuole ed universita;

- favorire lo scambio di esperienze e conoscenze degli operatori turistici che operano
nellambito della Comunita Europea, contribuire al rilancio ed allo sviluppo del turismo
attraverso studi, ricerche, corsi di formazione, meeting, seminari, convegni;

- creazione di percorsi formativi e di specializzazione per disoccupati per I'acquisizione di
competenze manageriali € tecnico specialistiche attraverso il reclutamento, la selezione e
valutazione delle risorse umane;

- la promozione e lo sviluppo delle attivita turistiche, alberghiere e ricreative di tutti i servizi
direttamente od indirettamente connessi;

- limpianto e la gestione di agenzie turistiche e di viaggio assumendo tutti i servizi, anche in
concessione da parte di terzi operatori pubblici e privati;

- realizzazione e/o gestione azienda di tour operator, che svolge attivita di produzione,
organizzazione e vendita di un prodotto turistico finito consistente in viaggi e/o soggiorni
individuali o di gruppo standardizzati (packages), pacchetti turistici da proporre direttamente al
fruitore del servizio o indirettamente tramite le agenzie dettaglianti;

Il presente Statuto di Associazione Datoriale & redatto in copia originale, con stampa fronte-retro e consta di numero 2 fogli di 6



la costruzione, I'ampliamento, 'ammodernamento, I'arredamento, la gestione di iniziative
turistico-ricettive e di infrastrutture di interesse turistico;

l'impianto e la gestione di complessi turistici ed alberghieri, nonché la promozione e lo
sviluppo di tutte le attivita turistiche, ricreative, della ristorazione e di tutti i servizi direttamente
od indirettamente connessi;

progettazione, organizzazione e gestione attivita di animazione turistica, nella gestione di
eventi socio culturali e dello spettacolo;

progettazione e gestione della partecipazione a fiere ed eventi attraverso un insieme di
conoscenze e tecniche di base per massimizzare I'attivita di direct-marketing per workshop
organizzati all'interno di fiere e saloni internazionali: dalla scelta della manifestazione, al piano
di comunicazione, alla coerenza degli strumenti utilizzati, alle fasi pre e post fiera;

I'impianto e la gestione di attivita di trasporto marittimo, terrestre ed aereo;

la produzione, I'organizzazione di viaggi e soggiorni, la vendita di servizi con compiti di
assistenza ed accoglienza dei turisti;

la produzione di servizi reali a sostegno delle attivita produttive nel settore turistico
alberghiero;

la partecipazione, anche azionaria, in altre societa o ditte aventi scopi analoghi o, comunque
di sostegno, diretto o indiretto, all’attivita principale;

la realizzazione e/o la gestione di impianti fissi € mobili per il imessaggio e la manutenzione
di natanti da diporto di proprieta e di terzi di qualsiasi tipo e dimensione;

promozione e/o gestione, in concessione tratti di coste demaniali;

la gestione e/o la realizzazione di porti turistici club nautici e scuole di vela e surfing;

la realizzazione e/o la gestione di attivita di noleggio di veicoli, motoveicoli e bicicli di qualsiasi
dimensione e cilindrata sia di proprieta che di terzi;

creazione siti web, creazione e stampa di riviste, libri, pubblicazioni, opuscoli, brochure,
volantini;

promozione e/o gestione, anche in convenzione, di iniziative per la difesa e la valorizzazione
del patrimonio ambientale, storico, archeologico e del paesaggio ivi comprese zone protette,
parchi e riserve naturali;

studi turistici dettagliati e soluzioni specialistiche per adeguare le imprese turistico alberghiere
alle sfide crescenti del mercato nazionale ed internazionale;

studiare, progettare e gestire servizi di consulenza turistica, compresa la formazione di

.\ ‘personale specializzato nel settore del management e marketing turistico alberghiero;

azioni di marketing diretto, realizzando appuntamenti e occasioni di incontro con le pubbliche
amministrazioni quali i Comuni, le Province, le Regioni, le organizzazioni turistiche nazionali
ed internazionali, gli uffici turistici, i tour operators, le agenzie di viaggio, gli hotels, i sistemi
informativi e comunicativi, le case editrici e le federazioni turistiche internazionali;

puntare in maniera decisa alla promo-commercializzazione dei diversi prodotti turistici,
incentivando e supportando il loro posizionamento sui mercati esteri, attraverso fiere,
manifestazioni, workshop ed educational e borse tra domanda e offerta turistica, con la
partecipazione delle imprese tra le piu qualificate che operano nell'industria dell’ospitalita,
della intermediazione e dei servizi turistici;

valorizzazione e lo sviluppo del sistema turistico, attraverso il potenziamento delle capacita
imprenditoriali, la costruzione di nuove competenze organizzative e lo sviluppo di metodi
innovativi di gestione;

affermare e sostenere il prodotto turistico sui mercati esteri con azioni pubblicitarie e servizi
competitivi;

sostenere il ruolo delle imprese operanti nel settore turistico con particolare riguardo alle
piccole e medie imprese al fine di migliorare la qualita dell'organizzazione, delle strutture e dei
servizi;

favorire 'ampliamento dell’arco stagionale di utilizzo delle strutture turistiche, con azioni e
iniziative di destagionalizzazione dei flussi e 'integrazione fra piu elementi dell’offerta turistica;
sviluppare campagne promozionali mirate, proponendo ad ogni target il prodotto piu idoneo
ed in grado di soddisfare le esigenze del mercato turistico;

mettere a disposizione degli operatori il maggior numero di strumenti, opportunita e occasioni
per contattare direttamente i potenziali clienti;

attivita di assistenza e consulenza per lo sviluppo del turismo: studi e ricerche, reclutamento e
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selezione del personale; formazione ed orientamento professionale; coordinamento e
pianificazione di stages e tirocini formativi professionalizzanti; attivitd didattiche-formative in
alternanza scuola-lavoro;

- attivita di ricerca riguardanti le tematiche aziendali nello specifico le tematiche legate a
esigenze ed opportunitd di sviluppo delle infrastrutture e valorizzazione delle destinazioni
turistiche;

- progettazione e realizzazione di iniziative che permettono di tradurre in fatti concreti le
strategie aziendali e delle amministrazioni pubbliche, anche attraverso la ricerca di partner
commerciali ed interventi di promozione turistica in Italia e all’estero;

- attivita di consulenza aziendale ad operatori individuali, a grandi imprese, ad amministrazioni
pubbliche e organizzazioni private;

- strategie di marketing nel settore del turismo e dell'ospitalita, orientato al mercato di imprese,
amministrazioni pubbliche ed associazioni di categoria;

- progettazione e realizzazione di piani per lo sviluppo turistico:

a) analisi del territorio; analisi dei fattori attrattivi della domanda turistica primari e secondari;

b) analisi dei servizi turistici offerti, o comunque potenzialmente offribili, sul mercato turistico;

c) analisi degli attori del sistema turistico;

d) definizione degli obiettivi e dei vincoli dello sviluppo turistico;

e) definizione delle strategie di marketing e sviluppo.

- studi di fattibilita economico-finanziaria e di mercato (project financing);

- progettazione e gestione di sistemi di quality management delle destinazioni:

a) identificazione attributi rilevanti e valutazione qualita percepita della offerta a livello territoriale;

b) progettazione e gestione di piani di sviluppo della qualita attraverso definizione di aree di
intervento e di programmi di miglioramento/confronto qualita attesa e percepita;

- organizzazione di servizi turistici integrati (e-business):

a) consulenza nell’'approccio e nella conversione della gestione d'impresa verso gli strumenti di
promozione, commercializzazione e gestione attraverso reti informatiche;

b) progettazione e realizzazione supporti software e pagine web; ;

c) progettazione e realizzazione di iniziative di valorizzazione del patrimonio |mmoblhare'.
nazionale nel settore turistico; ’

- interventi di formazione diretti al management turistico pubblico e privato:

a) analisi delle esigenze di formazione e definizione dei programmi formativi;

b) congressi, conferenze, seminari, convention e meeting finalizzati sul turismo;

c¢) organizzazione del team di formatori e tecnici esperti provenienti da specifici settori operativi-.

per la realizzazione degli interventi di formazione interaziendale;
IL PATRIMONIO

Art. 5 -1l patrimonio dell’Associazione & costituito:

- dal fondo di dotazione iniziale, costituito dai versamenti effettuati dai soci fondatori;

- dai contribuiti versati dai soci al fine di incrementare il fondo di dotazione nonché da qualsiasi
contributo o liberalita da chiunque ricevuto per la medesima finalita;

- da eventuali fondi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di bilancio;

- dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell’Associazione.

Art. 6 - Le entrate dell’Associazione sono costituite:

- dai contribuiti degli aderenti;

- dai contribuiti dei privati;

- dai contribuiti dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzate esclusivamente al sostegno
di specifiche e documentate attivita e progetti;

- da contribuiti di organismi internazionali;

- da donazioni e lasciti testamentari;

- da rimborsi derivanti da convenzioni;

- da entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali.

Art. 7 - L’esercizio finanziario chiude al trentuno dicembre di ogni anno; entro sessanta giorni
dalla fine di ogni esercizio verranno predisposti dal Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo e
quello preventivo del successivo esercizio.
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| SOCI

Art. 8 - L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da un minimo di n. 3
(tre) ad un massimo di n. 5 (cinque) membiri, eletti per la prima volta in sede di costituzione ed in
seguito dal’Assemblea dei soci; i membri del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e sono
rieleggibili.

| soci dell’Associazione sono i soci fondatori, i soci onorari e tutti coloro che avendo dato prova di
essere interessati agli scopi e alle attivita dell’associazione medesima, chiedono di farne parte.
L’ammissione di nuovi soci verra effettuata con I'approvazione dellAssemblea a maggioranza
semplice e previa presentazione di almeno due soci fondatori.

| soci dovranno versare, con le modalita e nei termini stabiliti dal Consiglio Direttivo, una quota
sociale nella misura che verra determinata annualmente.

| soci avranno diritto di frequentare i locali sociali.

La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni, per morosita o indegnita morale: la morosita
verra dichiarata dal Consiglio, la indegnita verra sancita dal’Assemblea dei soci.

GLI ORGANI

Art. 9 - Gli organi dell’Associazione sono:
a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;

c) il Presidente.

Art. 10 - L’Assemblea dei soci determina |'orientamento generale delle attivita sociali, elegge i
membri del Consiglio Direttivo, assegnando le relative cariche, approva il bilancio di previsione
ed il conto consuntivo presentato dal Consiglio, delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e
dello statuto e su quant’altro demandato per legge o per statuto.

L’Assemblea potra essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in un comune
d’ltalia, a norma di legge.

L’Assemblea dovra essere convocata almeno una volta I'anno con lettera del Presiedente e con
almeno 8 (otto) giorni di preavviso per le assemblee ordinarie e 15 (quindici) giorni per quelle
straordinarie. Le convocazioni assembleari verranno divulgate tramite e-mail all'indirizzo di posta
elettronica dei soci e/o pubblicazione sul sito internet ufficiale dell’Associazione ed altri canali
d'informazione.

I'soci potranno farsi rappresentare, in Assemblea, da altri soci anche se membri del Consiglio
Direttivo salvo, in questo ultimo caso, per I'approvazione dei bilanci e per deliberazioni in merito a
responsabilita dei Consiglieri. Ogni socio potra rappresentare fino a cinque soci.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo, in mancanza dal Vice
Presidente o dal Consigliere. Per ciascuna delle riunioni del’Assemblea verra redatto, su
apposito libro, il relativo verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 11 - Il Consiglio direttivo & composto da tre membri e durano in carica fino a revoca o
dimissioni.

Il Consiglio direttivo nomina nel proprio seno un Presiedente, un Vice Presidente ed un
Consigliere.

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga opportuno o qualora ne
sia fatta richiesta da almeno un membro del Consiglio e comunque almeno una volta all’'anno per
deliberare in ordine ai bilanci ed allammontare della quota sociale.

Il Consiglio Direttivo inoltre esegue le deliberazioni del’Assemblea e cura la programmazione
delle attivita sociali.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del
Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto di
chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente. Per ciascuna delle riunioni del Consiglio verra redatto,
su apposito libro il relativo verbale. Il Consiglio Direttivo & investito dei pil ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, senza limitazione alcuna, esso procede alla
nomina di collaboratori, dipendenti ed impiegati, determinandone la retribuzione e redige altresi il
regolamento per il corretto funzionamento dell’Associazione, la cui osservanza € obbligatoria per
tutti gli associati.

Il presente Statuto di Assoclazione Datoriale é redatto in copia originale, con stampa fronte-retro e consta di numero 5 fogli di 6



I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dal’Assemblea dei Soci a maggioranza semplice.
Il Presidente e in sua assenza il Vice Presidente o il Consigliere rappresenta legalmente
I’Associazione nei confronti di terzi ed in giudizio, cura I'esecuzione dei deliberati del Consiglio.

Art. 12 - Il Presidente dell'Associazione é eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, a
maggioranza di voti e dura in carica per un periodo di 3 (tre) anni e pud essere rieletto.

Il Presidente potra essere eletto solo tra i Soci Fondatori dell’Associazione o tra i Soci Onorari
indicati e nominati dal Consiglio Direttivo.

Il Presidente ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei confronti di
terzi in giudizio.

Il Presidente rappresenta I'Associazione, presiede I'Assemblea ed il Consiglio Direttivo mentre
tutti gli atti che impegnano I'Associazione stessa sono delegati collegialimente al Consiglio
Direttivo.

Il Presidente, infine cura I'ordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delllAssemblea.
In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, il Presidente & sostituito dal Vice
Presidente. In caso di necessitd e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di
competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva.

Art. 13 - Il presente Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allAssociazione e
costituisce altresi la regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’Associazione stessa.
Esso pud essere modificato con deliberazione straordinaria del’Assemblea, su esplicita richiesta
del Consiglio Direttivo o di almeno un decimo dei soci, con la maggioranza prevista dall’art. 21
codice civile.

Art. 14 - Lo scioglimento o cessazione dellAssociazione sono deliberati dallAssemblea
straordinaria. In caso di scioglimento o cessazione dell’attivita dell’Associazione, i beni rimanenti
dopo la liquidazione, saranno devoluti ad altre istituzioni aventi finalita analoghe, o che abbiano
svolto attivita congiunta o collegata con I'Associazione. E’ fatto divieto di distribuire anche in
modo indiretto utili o avanzi di gestione agli associati.

RITICELLA Giuseppe, Il Presidente

TRANCHIDA Ignazio Claudio, Il Vice Presidente

ZIZZO Pietro, Il Consigliere
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